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KARRIEREFORDERUNG &
GLEICHSTELLUNG

»CAREER SUPPORT — TRAINING FUR WISSENSCHAFTLERINNEN«
ist ein Programm, das Wissenschaftlerinnen auf ihren Karrierewegen
unterstiitzt. Es wird von der Goethe-Universitét in Kooperation mit dem
Deutschen Institut fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF),
der Hessischen Stiftung Friedens— und Konfliktforschung (HSFK) und der
Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung (SGN) durchgeftihrt. Die
Veranstaltungen sind auf die spezifischen Bedarfe der jeweiligen wis-
senschaftlichen Zielgruppe zugeschnitten. Bei diesen Trainings handelt
es sich um MafRnahmen, die den strukturellen Benachteiligungen von
Frauen im Wissenschaftsbereich entgegenwirken sollen. Deshalb bitten
wir um Verstandnis, dass sich diese Veranstaltungen ausschlielich an
Frauen richten.

»Career Support« fokussiert vor allem auf die Gruppe der Postdocs
und der im Wissenschaftsmanagement beschaftigten Wissenschaftle-
rinnen. Fiir Promovendinnen bieten wir einzelne Trainings an, die der
Entwicklung der eigenen Karriere dienen. Dazu gehdren insbesondere
Seminare, die die Ubergénge von der einen Qualifikationsstufe zur
ndchsten unterstiitzen sollen. Weitere vielféltige Angebote fiir Promo-
vierende finden Sie in dem jeweiligen Semesterprogramm von GRADE:
www.grade.uni-frankfurt.de

Besonders hinweisen mdchten wir auf die drei englischsprachigen
Workshops in unserem neuen Programm: »Project Management for
Research Projects«, »Building and Maintaining Professional Contacts
at Conferences« und »Introductory Workshop to Intercultural Commu-
nication: Developing Key Problem-Solving Skills for the International
Workplacex.

Unter dem Titel "WWEITERQUALIFIZIERUNG UND GLEICHSTELLUNG«
finden Sie die Angebote zur Weiterqualifizierung und Karriereférderung
fr Universitats-Mitarbeiterinnen im administrativ-technischen Bereich
sowie Veranstaltungen, die sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter richten, die an Fragen der Gleichstellung und Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der Universitét interessiert sind.

Weitere Informationen tiber Inhalte, Kosten und zur Anmeldung erhalten
Sie auf unserer Homepage unter dem Stichwort »Karriere«:
www.gleichstellungsbuero.uni-frankfurt.de



http://www.grade.uni-frankfurt.de
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CAREER SUPPORT &
GENDER EQUALITY

The program »CAREER SUPPORT — TRAINING FOR WOMEN RE-
SEARCHERS, realized by the Goethe University in cooperation with
the German Institute for International Educational Research (DIPF), the
Peace Research Institute Frankfurt (PRIF/HSFK) and the Senckenberg
Nature Research Society (SGN), aims to promote the careers of women
researchers. The program’s workshops are designed to meet each target
group'’s specific needs. The training sessions consist of practical measu-
res implemented to counteract existing discrimination against women
in academic research. Therefore, please bear in mind that these work-
shops solely address women. We thank you for understanding.

»Career Support« mostly focuses on post-doctoral students and women
researchers employed in science management. Doctoral candidates may
enjoy our offer of individual training sessions which aim to promote per-
sonal career development. This includes seminars which touch, in parti-
cular, on the topic of moving from one level of qualification to the next.
For further information on various offers for doctoral candidates, please
check the relevant term program on GRADE: www.grade.uni-frankfurt.de

In particular we would like to draw your attention to our three English-
speaking workshops included in our new program: »Project Manage-
ment for Research Projects«, »Building and Maintaining Professional
Contacts at Conferences« and »Introductory Workshop to Intercultural
Communication: Developing Key Problem-Solving Skills for the Interna-
tional Workplace«.

Below the heading »WEITERQUALIFIZIERUNG UND GLEICHSTEL-
LUNG« (Further Qualification and Equality) you may find various offers
regarding further qualification and career support for Goethe University's
administrative-technical staff members. Also, there are events that are
open to all university employees who are interested in issues of equality
and work life balance.

For further information on content, cost and registration, please take a
look at our homepage. Keyword: »Karriere« (career):
www.gleichstellungsbuero.uni-frankfurt.de
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CAREER SUPPORT

TRAINING FUR WISSENSCHAFTLERINNEN

PROJECT MANAGEMENT FOR RESEARCH PROJECTS
Dr. Nils Reschke, uni-support

Target group: Women Researchers:

Postdocs and Advanced Doctoral Candidates
Max. number of participants: 12

Monday, June 12 2017, 10:00 am — 6:00 pm
Seminarhaus, Room SH 0.106, Campus Westend
Closing date for applications: May 26% 2017

BUILDING AND MAINTAINING PROFESSIONAL
CONTACTS AT CONFERENCES

Dr. Sylvia Léhken, textATRIUM

Target group: Women Researchers:

Postdocs and Advanced Doctoral Candidates
Max. number of participants: 12

Wednesday, May 315t2017, 10:00 am — 6:00 pm
Seminarhaus, Room SH 3.105, Campus Westend
Closing date for applications: May 16t 2017

POSITIONIERUNG IN MACHTARENEN. DIE MANNLICHEN
REGELN VERSTEHEN — SCHLAGFERTIG AGIEREN!

Sabine Scheerer, impulsplus

Fir Postdoktorandinnen und fortgeschrittene Doktorandinnen
Max. Teilnehmerinnenzahl: 12

Freitag, 14. Juli 2017, 10:00 — 18:00 Uhr

PA-Gebaude, Raum PA P22, Campus Westend
Anmeldeschluss: 29. Juni 2017
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SELBSTMANAGEMENT FUR WISSENSCHAFTLERINNEN —
VON DER ZIELKLARUNG ZUR ERFOLGREICHEN UMSETZUNG

Dr. Claudia Eilles-Matthiessen, Plan C Kompetenzentwicklung

Fiir Postdoktorandinnen und fortgeschrittene Doktorandinnen

Max. Teilnehmerinnenzahl: 12 | Montag, 08. Mai 2017, 09:00 — 17:00 Uhr
PA-Gebaude, Raum PA P22, Campus Westend

Anmeldeschluss: 21. April 2017

DIE EIGENEN STARKEN UBERZEUGEND
PRASENTIEREN — BEWERBUNGSTRAINING FUR
POSTDOKTORANDINNEN

Dr. Margarete Hubrath, uni-support

Fir promovierte Wissenschaftlerinnen

Max. Teilnehmerinnenzahl: 12

Montag, 26. Juni 2017, 10:00 — 18:00 Uhr
Dienstag, 27. Juni 2017, 09:00 — 13:00 Uhr
PA-Gebdude, Raum PA P22, Campus Westend
Anmeldeschluss: 09. Juni 2017

AUSLANDSAUFENTHALT —
BAUSTEIN EINER WISSENSCHAFTLICHEN KARRIERE

In Kooperation mit dem Research Service Center
Dr. Bérbel Elija Bleher, SCHOLZ — consulting training coaching

Fiir Postdoktorandinnen, die eine Wissenschaftskarriere anstreben
Max. Teilnehmerinnenzahl: 10 | Montag, 19. Juni 2017, 09:00 — 16:30 Uhr
PA-Gebaude, Raum PA P22, Campus Westend

Anmeldeschluss: 19. Mai 2017

RESILIENZ:
SIEBEN SCHLUSSEL FUR MEHR INNERE STARKE

Dr. Annette Hiiser

Fiir alle Wissenschaftlerinnen | Max. Teilnehmerinnenzahl: 12
Freitag, 05. Mai 2017, 09:00 — 16:00 Uhr

PA-Gebdude, Raum PA P22, Campus Westend
Anmeldeschluss: 20. April 2017

GENDER AND DIVERSITY:
THEME-BASED ENGLISH CONVERSATION COURSE
Barbara McCown

Target group: Employees involved in Equal Opportunity /
Gender Studies issues | Max. number of participants: 10
weekly Tuesdays 5:00 pm — 6:30 pm | April 25® — June 272017



TRAINING FUR WISSENSCHAFTLERINNEN
UND WISSENSCHAFTLER

INTRODUCTORY WORKSHOP TO INTERCULTURAL
COMMUNICATION: DEVELOPING KEY PROBLEM-SOLVING
SKILLS FOR THE INTERNATIONAL WORKPLACE

In cooperation with GRADE — Goethe Graduate Academy
Alexia Petersen

Target group: Doctoral Candidates at all stages and Postdocs from all
faculties | Max. number of participants: 12

Tuesday, May 9t 2017, 9:00 am — 6:00 pm

Wednesday, May 10t 2017, 9:00 am — 6:00 pm

Juridicum, Room 9.62, Campus Bockenheim

Online registration through the GRADE website:
grade-db.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/34007/register

Das Programm »Career Support — Training fiir Wissenschaftlerinnen«
wird von der Goethe-Universitat seit Juli 2012 gemeinsam mit den fol-
genden drei auBeruniversitaren Einrichtungen durchgefihrt:

Deutsches Institut fiir D I P F
Internationale Pddagogi-
sche Forschung (D|PF) Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Hessische Stiftung PRIF HSFK

Friedens- und

Konfliktforschung Peace Research Hessische Stiftung
Institute Frankfurt ~ Friedens- und Konfliktforschung

Senckenberg Gesellschat SENCIKENBERG

fur Naturforschung (SGN) world of biodiversity

ANMELDUNG

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte mit der Angabe |hres
Instituts / Ihrer Einrichtung und Ihrer Dienstadresse an

maltry@em.uni-frankfurt.de
Ansprechpartnerin: Dr. Karola Maltry

Projektkoordinatorin Career Support & Weiterqualifizierung
Gleichstellungsbiro

Tel 069 798-18115 | maltry@em.uni-frankfurt.de



mailto:maltry%40em.uni-frankfurt.de?subject=Anmeldung%3A%20Career%20Support
mailto:maltry%40em.uni-frankfurt.de?subject=Anmeldung%3A%20Career%20Support
https://grade-db.uni-frankfurt.de/drupal-7/node/34007/register

WEITERQUALIFIZIERUNG
UND GLEICHSTELLUNG
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ALLE MITARBEITERINNEN

FASZINATION STIMME — STIMMTRAINING
Dr. Ute Promies

Max. Teilnehmerinnenzahl: 12

Mittwoch, 05. Juli 2017, 09:00 — 17:00 Uhr
PA-Geb&ude, Raum PA P22, Campus Westend
Anmeldung ber die Interne Weiterbildung:
www.uni-frankfurt.de/iwb

Anmeldeschluss: 21. Juni 2017

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

GESPRACHSKREIS FUR PFLEGENDE ANGEHORIGE
Familien-Service
Christina Rahn

Donnerstag, 04. Mai 2017 von 12:00 — 14:00 Uhr
Donnerstag, 06. Juli 2017 von 12:00 — 14:00 Uhr
PA-Gebaude, Raum PA 2.P34, Campus Westend
Anmeldung an Iris Gebler-Lauer, Gleichstellungsbiiro
gebler-lauer@em.uni-frankfurt.de / 069 798-18698

LEHRENDE

DIVERSITATS- UND DISKRIMINIERUNGSSENSIBLE
HOCHSCHULLEHRE

In Kooperation mit dem Interdisziplindren Kolleg
Hochschuldidaktik — IKH (Di)

Rebecca Bahr, Goethe-Universitét
Ellen Herzog, Arbeiterkind.de

Max. Teilnehmer*innenzahl: 14

Mittwoch, 28. Juni 2017, 10:00 — 18:00 Uhr s. t.
PEG-Gebaude, Raum 1.G147, Campus Westend
Anmeldung tber IKH: ikh.uni-frankfurt.de
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STUDENTISCHE TUTORINNEN
UND TUTOREN

VIELFALT IN TUTORIEN: WIE UMGEHEN MIT
HETEROGENITAT UND UNGLEICHHEIT IM TUTORIUM?

In Kooperation mit studiumdigitale (Di3)
Rebecca Bahr, Goethe-Universitét

Max. Teilnehmer*innenzahl: 16

Mittwoch, 17. Mai 2017, 10:00 — 18:00 Uhr s. t.

Raum 308, Varrentrappstralse 40-42, Campus Bockenheim
Anmeldung und ausftihrliche Workshop-Beschreibung:
www.tutoren.uni-frankfurt.de

ADMINISTRATIV-TECHNISCHE MITARBEITERINNEN

SOUVERAN BLEIBEN — AUCH IN SCHWIERIGEN GESPRACHEN
Gabi Brede

Max. Teilnehmerinnenzahl: 12 | Mittwoch, 12. Juli 2017, 09:00 — 17:00 Uhr
PA-Gebaude, Raum PA P22, Campus Westend

Anmeldung {iber die Interne Weiterbildung: www.uni-frankfurt.de/iwb
Anmeldeschluss: 28. Juni 2017

ALTERWERDEN IM BERUF: MIT FREUDE GESUND
UND LEISTUNGSFAHIG ARBEITEN

Ruth Werbeck

Max. Teilnehmerinnenzahl: 12

Montag, 15. Mai 2017, 09:00 — 16:00 Uhr
PA-Gebaude, Raum PA P22, Campus Westend
Anmeldung ber die Interne Weiterbildung:
www.uni-frankfurt.de/iwb

Anmeldeschluss: 02. Mai 2017
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NETZWERK AdAs
ADMINISTRATION UND ASSISTENZ
AN DER GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT

Koordinatorin: Iris Gebler-Lauer

Tel.: 069 798-18698
gebler-lauer@em.uni-frankfurt.de

Jeden dritten Donnerstag im Monat, 09:00 — 10:30 Uhr
Beginn: Teilnahme jederzeit moglich
PA-Gebaude, Campus Westend

ANMELDUNG

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte an die Interne
Weiterbildung! Informationen dazu finden Sie unter:

www.uni-frankfurt.de/iwb

Ansprechpartnerin: Dr. Karola Maltry
Projektkoordinatorin Career Support & Weiterqualifizierung
Gleichstellungsbiiro

Tel 069 798-18115 | maltry@em.uni-frankfurt.de

Gestaltung: Institut fiir Gebrauchsgrafik, Frankfurt am Main | Titelbild: © AlenKadr, shutterstock.com
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